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Entreprise : et si on partageait
notre directeur commercial ?

DC Pilot présente un concept nouveau : la direction commerciale partagée. Un manager, aprés diagnostic aide le dirigeant
a organiser et dynamiser ses ventes.

laun CV épais comme
une bible. On peut y
lire toute une série de
noms de prestigieux
groupes francais (et plus
récemment locaux), dans
les lesquels il a occupé les
fonctions de directeur
commercial. Laurent Ver-
vin, la quarantaine finis-
sante a, on dira, la vente
chevillée au corps. Lhomme
a le regard fixe, la diction
claire et précise et la
démonstration facile. Pas
étonnant qu'il ait réussi a
développer la stratégie
commerciale des groupes
auxquels il a collaboré.
Aujourd'hui, Laurent Ver-
vin, fort de ses multiples
expériences propose aux
chefs d'entreprise un tout
nouveau service en Guade-
loupe : la direction com-
merciale partagée. Il est aux
commandes aux Antilles-

Guyane de DC Pilot (un
GIE), premiére marque de
direction commerciale en
temps partagé de France.

« Ce modele d'emploi
répond aux attentes des
PME-PMI. Le développe-
ment commercial est une
priorité pour 85 % des
PME-PMI ; mais la tres
grande majorité des diri-
geants déclarent manquer
de temps, de compétences
ou de moyens pour l'assu-
rer. Cet enjeu est pourtant
stratégique. Diagnostiquer,
analyser, trouver les solu-
tions et les mettre en ceuvre
durablement avec les plans
d'action et les ressources
adaptées, sont essentiels a la
croissance et a la perfor-
mance. »

En fait, Laurent Vervin pilote
avec le chef d'entreprise,
l'ensemble des outils a
mettre au point pour déve-

lopper le porte-feuille client
existant et les prospects.

POUR UNE MEILLEURE
PRODUCTIVITE

La promesse du représen-
tant local de DC Pilot ?
Améliorer la productivité
de la société sans les
charges patronales. « Notre
service n'est pas accompa-
gné d'un contrat de travail,
mais d'un contrat de pres-
tation. »

Concretement, dans un
premier temps, DC Pilot
donne aux dirigeants 1'op-
portunité d'établir en ligne,
l'autodiagnostic de la per-
formance commerciale de
son entreprise. Une opéra-
tion qui ne dure qu'une
vingtaine de minutes et qui
lui donnera une premiere
idée des indicateurs de per-
formance de son unité.

« Au-dela des critéres

d’évaluation étudiés, le
dirigeant est amené a
réfléchir et a mesurer l'ac-
tivité commerciale de son
entreprise (notoriété,
outils de vente, développe-
ment et fidélisation client,
prix et rentabilité, objectifs
de vente et plans d’ac-
tions, management, etc.),
détaille Laurent Vervin.
Ce dernier explique qu'a
l'issue de ce premier
contact, un rapport de
synthese simple et lisible
sera transmis automati-
quement au chef d'entre-
prise qui pourra, s’il le
souhaite, prolonger sa
réflexion et 'analyse lors
d’un rendez-vous. « Cet
entretien d’une heure,
avec un véritable expert
opérationnel en stratégie,
organisation, management
et développement com-
mercial sera aussi excep-

Fort de ses multiples expériences, Laurent Veervin propose aux chefs
d'entreprise un tout nouveau service : la direction commerciale
partagée. (Photo : Dominique CHOMEREAU-LAMOTTE)

tionnellement offert. »
Testez et mesurez votre performance
actuelle et dessinez en quelques

clics le développement commer-
cial de votre entreprise sur:
http://www.dc-pilot.com

Ladom et FACE Loire
Atlantique s’associent

L'Agence de I'Outre-Mer
pour la Mobilité (Ladom) et
le Club d’Entreprises FACE
Loire Atlantique, ont signé
vendredi une convention de
partenariat qui « vise a
favoriser I'accompagne-
ment vers l'emploi des
jeunes ultramarins a l'issue
de leur parcours de forma-
tion sur le territoire métro-
politain et en particulier sur
la Loire-Atlantique », selon
Jean-Michel Maillet, prési-
dent de FACE Loire Atlan-
tique. Ladom s’engage a
mobiliser les jeunes a l'issue
de leur formation et a les
orienter vers FACE Loire
Atlantique pour bénéficier
d’'un accompagnement vers
I'emploi. « FACE intervient
depuis 2010 aupres de
jeunes de Ladom en leur
transmettant les codes et
regles attendus dans l'entre-
prise », précise Jean-Claude
Cadenet, directeur général
de Ladom.

UNE ACTION

SUR 12 MOIS

La convention concerne
15 a 20 jeunes agés de
18 ans ou plus, motivés par
I'accompagnement et en
particulier par le parrainage,
ayant un projet profession-
nel défini. Il s’agit de
jeunes rencontrant des dif-

ficultés d’insertion en rai-
son notamment d’une
absence de contacts avec
le milieu professionnel ou
d’un risque de discrimina-
tion. L'action se déroule
sur une période de 12 mois
a compter de la signature
de la convention. Chaque
jeune bénéficiera d’une
action de parrainage sur
une durée au plus de
6 mois.

PLUSIEURS FORMATIONS
PROPOSEES
Compte tenu de la conjonc-
ture économique, un taux
d’acces a 'emploi durable
ou a la formation en alter-
nance (contrat de 6 mois
minimum) de 60 % est visé.
Apres avoir identifié les
jeunes a accompagner
(filleuls), FACE Loire Atlan-
tique mobilisera son réseau
de parrains, puis formalisera
les engagements réci-
proques entre les parrains et
les filleuls.
Des formations permettront
a ces jeunes chercheurs
d’emploi de connaitre les
régles et codes comporte-
mentaux qui sont en vigueur
dans les entreprises afin de
favoriser I'intégration et le
maintien durable dans 'em-
ploi.

F.-X.G., a Paris
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Commercants de centre-bourgs
et de quartiers,

participez a

LA FETE DES COMMERCES DE PROXIMITE
DE GUADELOUPE

le samedi 17 octobre 2015

Cette journée dédiée au partage et a la bonne humeur, sera I'occasion pour
vous de faire découvrir, votre savoir-faire, votre authenticité, et de défendre
les valeurs de solidarité et de générosité du commerce de proximité.

Opération organisée par la Chambre de Commerce et d’Industrie de Région des
lles de Guadeloupe en partenariat avec la Région Guadeloupe.

Renseignements et Inscriptions :

Retirez votre bulletin de participation, avant le 25 septembre 2015 :
CCI IG - Service Actions et Développement des Territoires
Tél: 059093 77 08 « E-mail : adt@guadeloupe.cci.fr

ou en téléchargement sur www.guadeloupe.cci.fr

Pacte de
responsabilité :
le report dérange
'UDE Medef

L'annonce du report de trois
mois des mesures du Pacte
de responsabilité  qui
conduit a amputer le Pacte
de 25 % des baisses de
charges prévues sur 2016,
inquicte I'UDE Medef.
L'Union dans un communi-
qué rappelle sa « volonté de
participer activement au
projet économique et a la
croissance de notre terri-
toire, tout comme nos col-
legues hexagonaux. »
Et d'insister sur les difficultés
conjoncturelles auxquelles
les entreprises font face.
« Nous demandons a notre
gouvernement de rester
dans une dynamique ver-
tueuse d'impulsion du monde
économique pour aller vers
une relance globale. »

Les entreprises ont besoin de
visibilité, de réactivité et de
certitude pour pouvoir inves-
tir et se développer, martele
'Union des entreprises Medef
Guadeloupe. « Elles doivent
pouvoir compter sur les enga-
gements du gouvernement
pour avancer en confiance,
avec lui », indique I'UDE-
Medef. Cette derniere lance
un appel aux €lus locaux,
« pour alerter les pouvoirs
publics sur la nécessité d'’ho-
norer les délais initialement
annonceés ».
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